АДМИНИСТРАЦИЯ КАЙЛИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

МОШКОВСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 30.11.2009 № 47-р

Об утверждении Порядка уведомления Главы Кайлинского сельсовета о выполнении муниципальным служащим администрации Кайлинского сельсовета иной оплачиваемой работы

          В целях укрепления служебной дисциплины муниципальных служащих администрации Кайлинского сельсовета, в соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона Российской Федерации от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 282 Трудового кодекса Российской федерации:

1. Утвердить прилагаемый Порядок уведомления Главы Кайлинского сельсовета о выполнении муниципальным служащим администрации Кайлинского сельсовета иной оплачиваемой работы. 

2. Довести настоящее распоряжение до сведения муниципальных служащих администрации Кайлинского сельсовета.

     3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

И.о. главы Кайлинского сельсовета                                                  П.В. Чернов

                                                                                                       УТВЕРЖДЕН

                                                                                             распоряжением Главы 

                                                                                          Кайлинского сельсовета

                                                                                                от 30.11.2009 № 47-р

Порядок предварительного уведомления Главы Кайлинского  сельсовета о выполнении муниципальным служащим администрации Кайлинского сельсовета иной оплачиваемой работы

1. Порядок предварительного уведомления Главы Кайлинского сельсовета о выполнении муниципальным служащим иной оплачиваемой работы (далее – Порядок) разработан в соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона Российской Федерации от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 282 Трудового кодекса Российской Федерации в целях предотвращения возникновения конфликта интересов между Главой Кайлинского сельсовета (далее - работодателя) и муниципальным служащим администрации Кайлинского сельсовета (далее – муниципальным служащим), устанавливает единый порядок и форму уведомления работодателя муниципальным служащим о предстоящем выполнении иной оплачиваемой работы, а также особенности учета фактически отработанного служебного времени муниципальным служащим, выполняющим иную оплачиваемую работу.

2. Выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы должно осуществляться в свободное от основной работы время.

3. Муниципальный служащий, изъявивший желание выполнять иную оплачиваемую работу, направляет Главе Кайлинского сельсовета уведомление согласно приложению к настоящему Порядку, не менее чем за семь календарных дней до даты начала выполнения такой работы.

4. Уведомление о предстоящем выполнении иной оплачиваемой работы (далее – Уведомление) должно содержать следующую информацию:

- наименование и характеристику деятельности организации (учреждения), в котором предполагается осуществлять иную оплачиваемую работу;

- наименование должности по иной оплачиваемой работе;

· предполагаемый график занятости (сроки и время выполнения иной оплачиваемой работы);

· сведения о предстоящем виде деятельности, краткое описание характера иной оплачиваемой работы, основные должностные обязанности;

· сведения о форме, размере вознаграждения за исполнение иной оплачиваемой работы;

· копию трудового договора на выполнение иной оплачиваемой работы (в случае, если такой договор не заключен на момент уведомления, соответствующая копия направляется в администрацию в трехдневный срок с момента его заключения);

     5. Уведомление направляется в администрацию, регистрируется и приобщается к личному делу муниципального служащего.

6. В случае несоблюдения требований, установленных п. 4 настоящего Порядка, Уведомление подлежит возвращению подавшему его муниципальному служащему.

7. В случае предоставления Уведомления не по установленной п. 4 настоящего Порядка форме, Уведомление подлежит направлению в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Кайлинского сельсовета и будет рассматриваться на предмет наличия нарушения муниципальным служащим требований к служебному поведению.

                                                                                          Приложение 

                                                     к Порядку предварительного уведомления

                                                                     Главы Кайлинского сельсовета

                                                     о выполнении муниципальным служащим

                                                        администрации Кайлинского сельсовета 

                                                                       иной оплачиваемой работы

                                                                    Главе Кайлинского сельсовета

                                                                   ___________________________

                                                                                (И.О.Ф.)

Уведомление Главы Кайлинского сельсовета о выполнении

иной оплачиваемой работы

В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» уведомляю Вас о выполнении мной за пределами рабочего времени в администрации Кайлинского сельсовета, иной оплачиваемой работы:

                                                                                                                          Наименование и характеристика деятельности организации (учреждения)

_____________________________________________________________________________________________

Наименование должности

 Предполагаемый график занятости (сроки и время выполнения работы)

Сведения о предстоящем виде деятельности (характер работы, основные должностные обязанности)

Сведения о форме, размере вознаграждения

           Гарантирую, что данная работа не повлечет за собой конфликт интересов.

           Приложение: копия трудового договора на выполнение иной оплачиваемой работы на ________ листах.

______________________________                           _____________________

                    Должность                                                                                                              Ф.И.О

АДМИНИСТРАЦИЯ КАЙЛИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

МОШКОВСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 30.11.2009 № 48-р

О требованиях к служебному поведению муниципальных служащих в администрации Кайлинского сельсовета

            В целях повышения доверия общества к государственным институтам, обеспечения условий для добросовестного и эффективного исполнения муниципальными служащими должностных обязанностей, исключения злоупотреблений на муниципальной службе в администрации Кайлинского сельсовета:

1. Утвердить прилагаемые требования к служебному поведению муниципальных служащих в администрации Кайлинского сельсовета.

2. Довести настоящее распоряжение до сведения муниципальных служащих администрации Кайлинского сельсовета.

И. о. Главы Кайлинского сельсовета                                                П.В. Чернов

                                                                                                        УТВЕРЖДЕНЫ

                                                                              распоряжением администрации 

                                                                                          Кайлинского сельсовета

                                                                                               от  30.11.2009 № 48-р

Требования

к служебному поведению муниципальных служащих

 в администрации Кайлинского сельсовета

1. Муниципальные служащие администрации Кайлинского сельсовета, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, обязаны:

а) исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы администрации сельсовета;

б) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности органов местного самоуправления  и муниципальных служащих;

в) осуществлять свою деятельность в пределах полномочий администрации Кайлинского сельсовета;

г) не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций;

д) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;

е) уведомлять главу администрации, органы прокуратуры или другие органы обо всех случаях обращения к муниципальному служащему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

ж) соблюдать установленные федеральными законами ограничения и запреты, исполнять обязанности, связанные с прохождением муниципальной службы;

з) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на их служебную деятельность решений политических партий, иных общественных объединений;

и) соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения;

к) проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами;

л) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;

м) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в объективном исполнении муниципальными служащими должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб их репутации или авторитету администрации сельсовета;

н) принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации, нормативными актами администрации Кайлинского сельсовета, Главы Кайлинского сельсовета меры по недопущению возникновения конфликтов интересов и урегулированию возникших конфликтов интересов;

о) не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность администрации, организаций, должностных лиц, муниципальных служащих и граждан при решении вопросов личного характера;

п) воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности администрации, руководителей органов местного самоуправления Кайлинского сельсовета, если это не входит в должностные обязанности муниципального служащего;

р) соблюдать правила публичных выступлений и предоставления служебной информации;

с) уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по информированию общества о работе органов местного самоуправления Кайлинского сельсовета, а также оказывать содействие в получении достоверной информации.

2. Муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы категории  «высшая» или «главная», обязаны:

а) принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликтов интересов;

б) принимать меры по предупреждению коррупции;

в) не допускать случает принуждения муниципальных служащих к участию в деятельности политических партий, иных общественных организаций.

